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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی فسا
شورای عالی آزمایشگاهی

اساسنامه آزمایشگاه های آموزشی – تحقیقاتی دانشگاه

بهار 1395
دانشگاه نظام جمهورى اسلامى، بايد كسانى را تربيت بكند كه تكيه‏ى اين نظام، به آنها باشد. يعنى اين نظام، از لحاظ علمى و عملى و مديريت و گشودن گرههاى ريز و درشت بر سر راه زندگى اين ملت، به آنها تكيه كند.
" مقام معظم رهبری "
 

مقدمه

   در راستای تحقق بسته توسعه و ارتقاء زیرساخت های آموزش علوم پزشکی و نیل به هدف تامین امکانات و زیرساخت های لازم برای گسترش رشته ها و برنامه های آموزشی جدید خصوصاً در تحصیلات تکمیلی و ارتقاء توانمندی گروه های آموزشی در تربیت متخصصان و همچنین با توجه به منویات مقام معظم رهبری در خصوص "اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل"، دانشگاه علوم پزشکی فسا در راستای اهداف کلان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جهت فراهم نمودن تجهيزات آزمایشگاهی عمومی و تخصصی آموزشی و تحقيقاتی در دانشگاه، تصميم به تاسيس شورای عالی آزمایشگاه های دانشگاه و ساماندهی استفاده از تجهيزات جهت مصرف بهینه از امکانات موجود، در دانشگاه نموده است. یکی از اهداف تاسيس این شورا افزایش بهره وری از تجهیزات موجود و ایجاد روابط بین بخشی در راستای افزایش کمی و کیفی اهداف آموزشی و تحقیقاتی و همچنین بهبود بهره وری از زیرساختهای موجود و خدمت رسانی مناسب به اعضای هیات علمی، دانشجویان و متقاضیان خدمات آزمایشگاهی در سطح شهرستان خواهد بود. از نکات بارز آزمایشگاههای موجود، بهره مندی از حضور اعضای هیات علمی متبحر فرهیخته و وجود دستگاه های پیشرفته آزمایشگاهی مانند: Real-Time PCR، HPLC، Western Blotting، Immunoassay، روتاری- اواپوراتور، میکروسکوپ های تحقیقاتی، ترمو سایکلر و ... می باشد که باعث افزایش کیفیت خدمات در جهت نيل به اهداف این اساسنامه خواهد گردید.
آئین نامه تاسیس و راه​اندازی شورای عالی آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی فسا

ماده 1- اهداف:
الف- افزایش ارتباطات میان بخشی، همکاری ها و مشارکت های موثر در سطح دانشگاه درمیان گروه های آموزشی
ب- ارائه خدمات با کیفیت آموزشی و پژوهشی از طریق تجهیزات، امکانات موجود و مشارکت اعضای هیات علمی متبحر در گرایش های اختصاصی مرتبط 
ج- جلوگیری از موازی اتلاف منابع مالی دانشگاه به منظور جلوگیری از خریدهای غیرضروری در زمینه تجهیز آزمایشگاه ها

د- تجهیز آزمایشگاه ها براساس اولویت های آموزشی و تحقیقاتی دانشگاه و اعلام نیاز های گروه های آموزشی

ه- تقويت و توسعه رويکرد شبکه اي در زمينه فعاليت هاي آزمايشگاهي مرتبط با آموزش و تحقيقات اعضای هیات علمی و دانشجویان در موسسه و سایر موسسات همجوار
و- توسعه فنون دستگاهي در جهت افزايش توانمندي هاي تحقيقاتي از طریق برگزاری دوره های آموزشی میان بخشی در سطح دانشگاه

ز- تقویت روحیه مشارکت گروهی در بین بخش های آموزشی و تحقیقاتی و ایجار یک مدیریت متمرکز بر فعالیت های جاری آزمایشگاه ها
ماده 2- ارکان شورای عالی آزمایشگاهی:
الف- شوراي سیاست گذاری و راهبردي آزمايشگاه ها
ب- مدیران علمي و فني آزمايشگاه ها
اعضاي شوراي سیاست گذاری و راهبردی:
· رییس شورا (رییس دانشگاه و یا نماینده قانونی تام الاختیار ایشان)
· معاون آموزشی و یا نماینده قانونی تام الاختیار ایشان

· معاون تحقیقات و فن آوری و یا نماینده قانونی تام الاختیار ایشان
· دبیر شورا (یکی از اعضای هیات علمی با تایید و ابلاغ رییس دانشگاه)
· مدیران گروه های آموزشی علوم پایه
· مدیران تحصیلات تکمیلی و آموزش کل دانشگاه
اعضای مدیران علمي و فني آزمايشگاه (به انتخاب شورای سیاست گذاری و راهبردی):

· تعدادی از اعضای هیات علمی دانشگاه با تخصص های ویژه و متبحر در زمینه  فنی و علمی، با سابقه فعالیت علمی درخصوص استفاده از دستگاه یا تکنیک خاص آزمایشگاهی به انتخاب شورای سیاست گذاری و راهبردی آزمایشگاه ها بعنوان سوپروایزرهای ویژه در آزمایشگاهای زیرمجموعه دانشگاه
وظايف سیاست گذاری و راهبردی:
· تعیین سیاست های کلی براساس برنامه های استراتژیک و اولویت های دانشگاه درخصوص فضاهای موجود و زیرساخت های آموزشی و تحقیقاتی آزمايشگاه ها
· تهیه و تصويب دستور العمل هاي اجرايي با تایید ریاست دانشگاه
· برنامه ریزی درخصوص عقد تفاهم نامه ها با سایر بخش های دانشگاه و همچنین با سایر موسسات در سطح منطقه و کشور
· تهیه لیست جامع از امکانات، تجهیزات و خدمات موجود و برنامه ریزی جهت استفاده بهینه از ظرفیت موجود و اطلاع رسانی مناسب به دریافت کنندگان خدمات آزمایشگاهی
· نیازسنجی درخصوص بررسي، تصويب و تهیه تجهيزات آزمايشگاهی مورد نیاز براساس اولویت های موجود
· تعيين نحوه تخصیص اعتبارات مربوط به خريد دستگاه ها و تجهيزات مرتبط با آزمایشگاه ها 
· گزارش عملکرد ادواری و تعیین و تصويب گردش مالي ساليانه جهت ارائه به هيئت امنا
· بررسي کمبود ها و مشکلات تجهيزاتي و نيروي انساني اعلام شده توسط آزمايشگاه ها و ارائه راهکارهای مناسب
· برنامه ریزی در خصوص استفاده بهینه از فضاهای موجود بلااستفاده آزمایشگاهی جهت بهره وری کامل از اماکن موجود
وظايف مدیران علمي و فنی:
· تهيه و تنظيم دستور العمل هاي فنی و تکنیکی مورد نياز اعضاي هیات علمی و دانشجویان دانشگاه و نظارت بر حسن اجراي دستور العمل هاي فني مصوب
· آموزش نحوه استفاده فنی و تکنیکی از طریق دوره های آموزشی گروهی و نیمه گروهی
· بررسي مشکلات فني احتمالی موجود در آزمایشگاه ها و ارایه راهکار مناسب
· گزارش عملکرد فصلی به شورای راهبردی
· تهیه و تنظیم دستورالعمل های مناسب جهت ارتقاء کيفيت و پيگيري استقرار سيستم ارتقاء کيفيت
ماده 3- نیروی انسانی (کارشناسان آزمایشگاه):

· با توجه به سیاست دانشگاه درخصوص توسعه و گسترش مقاطع تحصیلات تکمیلی، با پیشنهاد شورای سیاست گذاری و راهبردی آزمایشگاه ها و تایید ریاست دانشگاه، از طریق مجاری قانونی و امکان جذب نیروی انسانی، پرسنل آزمایشگاهی مورد نیاز جذب خواهد شد.
· تعداد پرسنل آزمايشگاهی مورد نیاز بر اساس بررسي و پيشنهاد شوراي علمي و فني و پس از تائيد شوراي راهبردي تعيين و مصوب مي گردد.
ماده 4- ساختار آزمايشگاه های آموزشی و تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی: 
آزمایشگاه های آموزشی: با رویکرد آموزشی دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی فعالیت می کنند و لازم است واجد امکانات کافی و مناسب با این ساختار باشند. مدیریت این آزمایشگاه ها بر عهده گروه های آموزشی مرتبط می باشد.
آزمایشگاه های تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی: مشتمل بر آزمایشگاه مرکزی تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی و مجموعه 7 آزمایشگاه تحقیقاتی تحصیلات تکمیلی و خانه حیوانات با رویکرد آموزشی و تحقیقاتی دانشجویان تحصیلات تکمیلی با مدیریت اعضای ویژه مدیران علمی و فنی که توسط شورای سیاست گذاری و راهبردی منصوب و ارزیابی می شوند.

ماده 5- فرایند مدیریت و گردش کار آزمايشگاه ها:
· اولویت ارایه خدمات آزمایشگاه ها مربوط به اعضای هیات علمی و دانشجویان موسسه و سپس بايد با هماهنگي قبلي و رعايت اولويت صورت گرفته جهت سایر متقاضیان خدمت، انجام پذيرد.
· ارائه خدمات آزمایشگاهی به اعضای هیات علمی موسسه در صورتی که منوط به آموزش فنی و تکنیکی صرف باشد، هزینه ای در بر نخواهد داشت ولیکن در صورتیکه به مشارکت علمی و یا اجرایی (یا هر دو) در طرح تحقیقاتی و یا هر فعالیت دیگری توسط مدیران علمی و فنی منجر شود، مستلزم در نظر گرفتن حقوق مادی و معنوی خواهد بود.
· در صورتیکه اعضای هیات علمی موسسه خواهان استفاده تجهیزات پس از آموزش فنی و تکنیکی، به صورت شخصی باشند، مسئولیت نگاهداشت تجهیزات مورد استفاده در زمان انجام فعالیت بر عهده شخص خواهد بود و در غیر اینصورت بر عهده مدیران علمی و فنی خواهد بود. 
· تعرفه مربوط به هر خدمت بر اساس نوع خدمت و زمان صرف شده و هزينه مواد مصرفي و نگهداري دستگاه محاسبه شده و از طريق شورای سیاست گذاری و راهبردی ابلاغ خواهد شد.
· ارایه خدمات آزمايشگاهي صرفاً آموزشی و تحقيقاتي بوده و به هيچ عنوان نمي بايست با ارائه خدمات رایج همراه شود.
ماده 6- هزينه هاي مالی آزمايشگاه:
   در صورت وجود رویکرد آموزشی، از طریق معاونت آموزشی و در صورت رویکرد تحقیقاتی و فناوری، از طریق معاونت تحقیقات و فناوری، پرداخت هزینه های مالی آزمایشگاه ها مترتب خواهد بود.

ماده 7- حسن اجرای اساسنامه و مقررات:

   پس از تصویب اساسنامه شورای عالی آزمایشگاهی توسط رییس دانشگاه و ابلاغ آن جهت اجرا، ارکان شورای عالی مسئولیت برگزاری جلسات، تصویب مقررات و قوانین، پیگیری و نظارت بر حسن اجرای ضوابط را عهده دار خواهند بود و موظف می گردند تا بصورت ادواری گزارش های مربوط را ارایه نمایند.

رییس دانشگاه: دکتر علیرضا عسکری
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